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chcg osig- gnagé dochdd . We wspdtczesnym Swiecie
sg tak ogromne mozliwosci wytworcze, ze niemozliwe
jest, aby wszyscy, ktoérzy chca sie zajmowac produkcjg i
wytworczoscig wyprodukowane dobra mogli sprzedac.
Dlatego wytworcy czynig dziatania, aby klient wybrat ich
towar a nie konkurencji. Mozliwosci te sg jednak bardzo
ograniczone, bo towar jest w zasadzie podobny. To, czym
mozna zachecic klienta to jak najnizsza cena. | tu powsta-
je problem, bo w zasadzie wszelkie mozliwosci zmniejsza-
nia ceny poprzez ulepszanie produkcji zostaty juz dokona-
ne. Pozostato tylko zwiekszenie wydajnosci i ograniczenie
uczestnictwa cztowieka w procesie produkcji i Swiadcze-
niu ustug. Mozna to osiggng¢ poprzez zastosowanie no-
woczesnej techniki. Jest jeszcze jeden sposéb obnizenia
ceny a mianowicie jak najnizsze wynagradzanie pracujg-
cych. W ostatnich latach daje sie zaobserwowaé, ze spo-
soby te sg stosowane tgcznie to znaczy, Zze gdzie tylko
mozna automatyzuje sie produkcje i ustugi a tam gdzie
nie jest to mozliwe dazy sie do zwiekszania wydajnosci
pracownikow przy jednoczesnym jak najwiekszym zaniza-
niu ich ptacy. Dziatania te jak juz powiedziatem powodujg,
ze produkt czy ustuga stajg sie tansze. Tu jednak docho-
dzimy do paradoksu. Bo chociaz produkty sg tansze to
coraz mniej jest tych, ktérzy moga je naby¢ a to z powo-
du, ze coraz mniej zarabiajg lub nie zarabiajg wcale. Lo-
gicznym, wiec by byto, aby zwiekszy¢ zatrudnienie i pod-
nies¢ zarobki. To niestety spowodowatoby wzrost ceny,
co uczynitby produkt czy ustuge jeszcze mniej dostepna.
Spowodowatoby to réwniez znaczny spadek dochodéw
witascicieli firm i przedsiebiorstw. Dlatego nikt w tym kie-
runku iS¢ nie zamierza. ldzie sie w kierunku ograniczania
kosztéw, co powoduje skutek opisany powyzej i jest drogg
do nikad. Idgc tg drogg nalezatoby w ogdle wyeliminowac
ptace a cene obnizy¢ do zera. Jest to oczywiscie niemozli-
we. To, co sie obecnie dzieje niewatpliwie doprowadzi
kiedy$ do tragedii. Niestety ci, ktérzy pomnazanie swoich
dochodéw stawiajg ponad wszystko brng w slepa uliczke
nie zwazajgc na drugiego cztowieka jak rowniez na to, ze
zgromadzonych majatkéw nigdy nie bedg w stanie spozyt-
kowac.

Jan Seweryn

1c2y mowic prawdeg, Zeby nam nie wierzono.

Guy de Maupassant
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Marne koszule w PKC

Od ‘pewnego:czasu: pracownicy PKC informowali nas ‘o: fatalnej: ;jakosci
koszul: wydawanych ‘przez :firme.: W: sprawie: tej :zasiegneliSmy: ‘opinii
0s6b, ktére  zajmujg 'sie zaopatrzeniem :pracownikéw ‘w :odziez ochron-
na:: Okazuje si¢, ze rzeczywiscie, jakos¢: koszul jest zta:gdyz juz: po
pierwszym:praniu materiat kurczy:sig i rozchodzi. Jak nas poinformowa-
ty: osoby odpowiedzialne za zaopatrzenie na zig jakosé koszul ‘ztozona
zostata:reklamacija ‘do ‘producenta. ‘Sprawa: ma: by¢ wyjasniona w naj-
blizszym czasie.

A jednak mozna pi¢

Roéwniez pracownicy PKC skarzyli sig, ze ‘nie moga pi¢ kawy czy herba-
ty. po za godzinami:przerwy.: Podczas ‘spotkania w tej sprawie: z dyrek-
torem: Abramem: otrzymali$my wyjasnienie, ze nie jest to: prawda. Pra-
cownicy-nie moga pi¢ na swoich stanowiskach: pracy; -ale nic nie:stoi na
przeszkodzie,: aby robili to na zaktadowej jadalni gdzie sg:zainstalowa-
ne: specjalne:urzgdzenia do ‘gotowania: wody.. Musi: sie to: jednak odby-
wac: w: granicach zdrowego rrozsgdku::Natomiast nic: nie: stoi ‘na:prze-
szkodzie, ‘aby: na: stanowiskach jpracy znajdowaty:sie zakrecane: butelki
z wodg ¢zy innym:-napojem.

Kamery

Jak sig okazuje:zapowiadane juz z chwila przejecia: ;wiazek” przez PKC
okamerowanie: firmy: weszto w faze realizacji. Kamery:zostang zainsta-
lowane: w: catym: zaktadzie: w- tym ‘takze na -hali: produkcyjnej.. Jak -nam
wyjasniano-ma to'na celu’zapobieganie kradziezom. Jest rzeczg oczy-
wistg,: Ze pracodawca ma prawo chroni¢ swojg wtasnos¢, ale powinien
to robi¢ w taki sposdb, aby nie stresowa¢ pracownikéw, ktérzy z kra-
dziezami nie majg nic wspolnego. Nie jest na pewno przyjemnie praco-
wag, ‘gdy ma sie $wiadomos¢, ze caty czas kto$ patrzy czlowiekowi na
rece. Inng sprawg jest, ze kamery moga by¢ wykorzystywane do kon-
troli dyscypliny pracy, co wedtug nas jest juz totalng inwigilacjg pracow-
nika;:Majac to wszystko na uwadze uwazamy, ze firma powinna odsta-
pi¢ i od: instalowania kamer na hali produkcyjnej. Nie ma za to prze-
szkod, :aby kamery rozmiesci w takich miejscach w ktérych istnieje
prawdopodobienstwo kradziezy.

Karuzela

W:PKC uruchomiona zostata tak zwana ,karuzela”. Jest to typowa
taSma : produkcyjna, na ktérej rozmieszczone sg tablice montazowe.
Wokét: catej taSmy rozstawione sg stanowiska pracownikéow. Tasma
przesuwa sie powoli migdzy stanowiskami a pracownice montujg po-
szczegodlne przewody na podjezdzajacych do nich tablicach. Miejmy
nadzieje, ze kto$ nie zechce zwiekszy¢ wydajnosci zwiekszajac szyb-
kos¢ przesuwu tasmy.

Prosto na... ryj

Na wychodzacych z hali produkcyjnej PKC drzwiami od strony wschod-
niej ‘czeka niemita niespodzianka. Ot6z po przekroczeniu progu drzwi
wpada: sie -w:dziure, ktéra powstata po - wyjeciu-kostek: brukowych.. Za-
skoczenie jest:catkowite it moze: sie ‘skoriczy¢' dla: niespodziewajacego
sig zasadzki: delikwenta: wywrdceniem sig:na przystowiowy. ..ryj.

Dobra wspétpraca

Dobrze: uktada: sig: :wspétpraca: zwiazkow : zawodowych: z: - Zarzgdem
PKC. Co:miesiac ‘odbywajg sie - spotkania; : na ‘ktérych: omawiane: sg
biezace ‘'sprawy ' dotyczace firmy:i:zatrudnionych: ‘w :niej- pracownikow.
Co prawda: zdarza sie,;: ze: zatatwianie: niektdrych: zgtoszonych :proble-
mow:hie zawsze przebiega tak jak: powinno,: ale wazne jest, ze Zarzad
stara sie je rozwigzywac. Mamy: nadzieje,: ze: skutecznos¢ tych dziatan
bedzie coraz wigksza

Zimatrzyma

Tegoroczna: zima: jest ‘bardzo 'ucigzliwa. Duze mrozy: i obfite
opady: $hiegu - 'spowodowalty : zatrzymanie: ‘prac: przy: budowie
zaktadowej drogi, co skutkuje sporymi: utrudnieniami: w: dotarciu
do niektérych wydziatéw: ‘Usuwaniem:sniegu: z chodnikow, drég
i:dachow zajmuje sie obecnie firma Gegenbauer dysponujaca -
jak obserwujemy - :dosy¢ dobrym sprzetem.

Przewodniczgca Komisji Pojednawczej

zwolniona!

Pod :koniec:ubiegtego: roku: zwalniona: zostata: z:pracy przewod-
niczgca: Komisji: Pojednawczej w:MAN-ie Matgorzata: Zieliriska.
Jako: powdd: zwolnienia: podano: likwidacje: :stanowiska: :pracy.
Pani Zielinska: ‘nie: zgadza: 'sie :z:decyzjg : pracodawcy; : diatego
skierowata:sprawe do: Sgdu Pracy.

Nowe czytniki

Chyba: duzym: niewypatem: sg: zainstalowane: w: firmie: MAN: Bus: nowe
czytniki-kart magnetycznych stuzgcych ‘do kontroli czasu pracy. pracow-
nikow. ‘W sprawie: tej mieliSmy: ostatnio: catg mase interwencji :zdener-
wowanych: osob.: Okazuje ‘sig, ‘ze ‘jeden: z:czytnikow: na :bramie :przy
PKC caty:czas ‘jest nieczynny. :Ponad:to :czytniki: majg: staby refleks i
trzeba : karte :przytrzymac: kilka: 'sekund, :aby : zostata: ona:‘odczytana.
Kolejnym mankamentem jest zbyt: staby ‘'sygnat:informujacy: o :odczyta-
niu karty. Pracownik bardzo:czesto nie styszy czy karta zostata ,odbita”.
Wszystko:to spowodowato, ze ‘znacznie :wydiuza: sie: czas : ,odbijania”
karty:a przez to ‘wydtuza sie: kolejka do:czytnika: W: ubiegtym tygodniu
kolejka ‘siegata ‘-budynku: PKC;:Podobne: kolejki: tworzg 'si¢: na ‘wydzia-
tach: Uwazamy, ze cos: z tym trzeba zrobic!

Czy spo6znienie to przestepstwo?

Groznie:brzmigcy e-mail zostat wystany: na wydzialy ‘przez pa-
nig.: K. Witoskowicz::Mozna w:nim: przeczytaé, ze kazde spdz-
nienie sie 'do pracy: zostanie: zarejestrowane, jako: spoznienie i
nie ‘ma- zadnej: mozliwosci : korekty.:- Pani - Wioskowicz :pisze
(duzymi literami)::,, ABSOLUTNIE NIE MA TAKIEJ MOZLIWO-
SCI I NIE. WYRAZAM ZGODY, aby w ten sposob tuszowaé
brak ‘dyscypliny: pracownika i ‘naruszanie: zapisow -Regula-
minu Pracy”. | dalej: ,Prosze uczuli¢ rowniez pracownikow,
aby odbijali karty. Jesli stwierdzimy w. systemie brak odbic,
pracownik zostanie zaproszony na rozmowe do dziatu per-
sonalnego celem wyjasnienia braku rejestracji: czasu: pra-
cy”. Nie mozna sie zgodzi¢ z tym, ze spdznienie sie do pracy
jest brakiem dyscypliny. Jest rzecza ludzkg zaspag, spozni¢ sie
w wyniku awarii samochodu czy autobusu lub z powodu: innych
nieprzewidzianych okolicznosci. Traktowanie ludzi jak przestep-
céw jest delikatnie mowigc naduzyciem. Do cztowieka: nalezy
podchodzi¢ z wyrozumiatoscia, bo zycie nie jest takie proste:i
nie zawsze da sie je przezy¢ przestrzegajgc rygorystycznie
jakichs regulaminéw. Jezeli chodzi o ,odbijanie” kart to:piszemy
o tym powyzej. Dodac¢ nalezy jedynie to, ze najpierw nalezy
stworzy¢ odpowiednie warunki do ich ,odbijania” a pozniej wy-
magac, aby byto to zrobione tak jak to sobie wymyslono. Prze-
sadg jest chyba ,zapraszanie” pracownika do dziatu: personal-
nego na rozmowy wyjasniajgce. Czyzby dziat ten nie: miat: sie
juz czym zajmowac? Czy nie wystarczy wyjasnienie sprawy na
danym wydziale przez bezposredniego przetozonego?

Likwidacja wydziatu WA

Trwa powolna likwidacja produkcji w wydziale WA Czes¢ :ma-
szyn juz zostata wywieziona a inne do wywiezienia: sg:przygo-
towywane. Pracownicy, ktorzy zatrudnieni byli przy:dotychcza-
sowej: produkcji (18. os6h): z . dniem: 1. lutego przeniesieni: zostali
na :wydziaty : autobusowe:: W::najblizszym: czasié: praca:bédzie
koriczona: ‘na: :koléjnych: maszynach:: W: wydziale :pozostac :ma
zaledwie: : okota : :30:: pracownikow : zatrudnionych ::‘na:: centrach
obrébczych; : ktére: na: chwile: obecng :nie: moga: by¢ sprzedane
gdyZ: zakupione : zostaty: :przy : finansowym: :\wsparciu: :panstwa,
Ktore: :przystuguje : pracodawcy;: ktdrego: firma: :znajdujée :sie::'w
specjalnej: strefie .ekonomicznej: :Pradukéja:na tych: maszynach
ma: by¢ ‘utrzymywana: do: konca 201 1: :roku. :Dziwne: i: niezrozu-
miate :jest: ;pozbywanie: 'sie: przez: firme: obrébki : mechanicznej
gdyz wiele: pieniedzy. wiozono .w: wyremontowanie:i: przetrans-
portowanie maszyn: z: obecnego: wydziatu: PLBM: i: Wwprowadze-
nie: na:jednej: z:placéwek: systemu:MNPS: :Pienigdze ‘té zostaty
praktycznie: zmarnowane:: Inng :sprawa: jest :to, :ze: w:wydziale
pracuja: wykwalifikowani: fachowacy: z dlugoletnimi: stazami pracy,
co sprawia, ze:sg oni W stanie wykonac kazda: prace. Wydawac
by: sie mogto,: ze :naturalne :jest: wykorzystanie tego: potencjatu.
Co:dziwniejsze to nikt tak naprawde: nie: potrafi:przekonywujgco
wyjasnic; - dlaczego :zdecydowano: 0: pozbyciu: sie: tego ;przyno-
szgcego : firmie: :‘dochdd: i :dajgcego : pracownikom : zatrudnienie
wydziatu:

Warunki szczegélne i szkodliwe

Wyjasniamy, ze niezaliczenie stanowiska do pracy w:warunkach: szcze-
golnym:nie -oznacza, ze -pracownik, ktéry: dotychczas: pobierat dodatek
szkodliwy : zostanie' go pozbawiony:: W :tej: sprawie nic’ si¢: hie ‘zmienia.
Osoby;, ktore:,szkodliwe” ‘braty ‘bedg je:w dalszym:cigg: pobieraty.i:to-w
podwyzszonej wysoKosci:
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Wysokos¢ dodatkéw do ptac oraz nagrod jubile-
uszowych i odpraw emerytalno-rentowych od
01.01.2010r. w PKC GROUP

Podstawa :do ‘naliczania :dodatkow: do: ptac: oraz wysokosci: na-
grod - jubileuszowych: ‘i- odpraw: ‘emerytalno-rentowych - ‘od 01-
.01.2020r wynosi — 1767zt.

0d:01.01.2010r. wysoko$é¢ dodatkow: do pfac wynosi:odpo-
wiednio:

Dodatek za:prace w:warunkach szkodliwych:

I-grupa: :szkodliwosci 0;42zt/godz.

Il:grupa szkodliwosci 0,63z/godz.

11l:grupa szkodliwosci 0,84zt/godz.

1V grupa: :szkodliwosci 1,05zt/godz.

Dodatek za prace w warunkach niebezp. - 0,84zl/godz.
Dodatek za prace w. porze nocnej - 1,58z/godz.

Wysokosc¢ nagréd jubileuszowych wynosi:

Po 15 |atach pracy 1767zt
Po:20 latach pracy 1767zt
Po:25 latach pracy 2651zt
Po 30 latach pracy 2651zt
Po 35 latach pracy 3534zt
Po:40 |atach pracy 3534zt
Po:45 latach pracy 4418zt

Wysokos$c¢ odpraw emerytalnych i rentowych wynosi:

Po:10 latach pracy 1767zt.
Po:15 |atach pracy 2651zt
Po 20 latach pracy 3534zt
Po 25 latach pracy 4418zt.
Po 30 latach pracy 5301zt
Po:35 latach pracy 6185zt
P0:40 |atach pracy 7068zt
Po:45 latach pracy 79527

Wysokos¢ dodatkéw do ptac oraz nagréod jubile-
uszowych i odpraw emerytalno-rentowych od
01.01.2010r. w MAN Bus

Podstawa do naliczania dodatkéw do ptac oraz wysokosci nagrod jubi-
leuszowych i odpraw emerytalno-rentowych od 01.01.2010r wynosi —
2237zt

Wysokos¢ dodatkow do plac:wynosi odpowiednio:
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych:

I'grupa: 'szkodliwosci 0,53zt/godz.

Il:grupa: 'szkodliwosci 0,79z/godz.

I1l:grupa: szkodliwosci 1,06zt/godz.

1V: grupa: :szkodliwosci 1,32zt/godz.

Dodatek za prace w warunkach niebezp. — 1,06zt/godz.
Dodatek za prace w porze nocnej —:1,99zf/godz:

Wysokosé¢ nagrod. jubileuszowych: wynosi:

Po:15 latach pracy 2237zt
Po:20 latach pracy 22372
Po 25 latach pracy 3356zt
Po:30 latach pracy 3356zt
Po 35 latach pracy 44747,
Po:40 latach pracy 44747
Po 45 |atach pracy 5593z

Wysokosc odpraw emerytalnych i rentowych wynosi:

Po 10 latach pracy 2237z
Po 15 latach pracy 3356zt
Po:20 latach pracy 44747k,
Po 25 latach pracy 5593zt
Po 30 latach pracy 6711zt
Po:35 latach pracy 7830zt
Po:40 latach pracy 8948zt.
Po 45 |atach pracy 10067zt

Wybory zwigzkowe

Wyniki wyborow przeprowadzonych w dniu
20 stycznia 2010r. w Gegenbauer:Polska
odziat w Starachowicach

Przewodniczacym Komisji: Oddziatowej zostat:
Szewczykowski - Edward
Czlonkiem Komisji Oddziatowej zostat:
Dudek: Adam
Delegatami na WZD KM NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Philip
Morris Polska S.A. zostali:
Szewczykowski - Edward, Dudek : Adam

Wyniki-wyborow przeprowadzonych w dniu
26 stycznia 2010 r. w Kole Emerytow i Rencistow
NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Przewodniczacg Kota Emerytow i:Rencistow zostata:
Lipiec:Maria

Czlonkami Komisji Kota Emerytow: i Rencistow zostali:
Romanczuk Kazimiera, Kalita : Irena, Garbacz: ‘Andrzej, Strzelec
Halina, Erbel Grazyna

Delegatami na WZD MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” zostali:
Lipiec Maria, Strzelec Halina, Romanczuk Kazimiera, Erbel
Grazyna, Kusiak Czestawa, takomiec Halina

Delegatami na WZD Regionalnej Sekcji Emerytow i:Renci-
stéw NSZZ ,Solidarnosc¢”

Regionu Swietokrzyskiego zostali:

Strzelec Halina, Lipiec Maria, Romanczuk Kazimiera; Erbel
Grazyna, Garbacz Andrzej

Kusiak Czestawa

nieobecnos¢ : 15
Nazwisko i imie obecnosci usprawiedliwio- Ribobetnode
. niguspraw.
Bancer 14 . .
Ewa
Chorab
Mirostaw 20 3 0
Gorecki
Mirostaw 13 10 0
Kepinski
Andrzej = 1 0
Krakom_nak i 5 2
Kamil
Kurek
Mieczytaw 9 13 1:
Maciag
Waldemar 13 9 i
Moron
Stanistaw 18 2 3
Moskwa
Beata 20 3 0
Palacz
Zbigniew 0 23 0
Piwko
Piotr 10 12 1
Przy_gc_)da 18 . R
Remigiusz
Seweryn 23 5 O
Jan
Sokoloyvskl 15 5 S
Marcin
Staniek
Krzysztof 14 9 0
Szewczykowski
Edward 18 5 0
W gjtowicz
Krzysztof 15 6 2
Wrona
Hubert 11 9 3
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Jeden procent dla dobra wspdélnego
Fundacja Dla Dobra Wspolnego: jest organiza-
cjg pozytku publicznego utworzong:przez Region
Swietokrzyski: 'NSZZ - ,Solidarnosé”. . Gtéwnym
celem: Fundaciji jest ,udzielanie ‘pomocy spotecz-
nej:w tym pomocy: rodzinom:i:osobom: w trudnej
sytuacji zyciowej; dzieciom: i mfodziezy oraz 0s0-
bom : ‘bezrobotnym; . .0sobom: zagrozonym : utratg
pracy” (§10 Statutu Fundacii).

Realizujemy:: ten:: cel - poprzez: ::miedzy: : innymi
wspotorganizowanie:letniego - wypoczynku dzieci'i
miodziezy w: ramach: akcji ,,Lato:z Solidarnoscig”
oraz: poprzez :udzielanie :‘pomocy finansowej ‘i
materialnej: osobom: ‘bezrobotnym :w: bardzo: trud-
nej sytuacji zyciowej. Fundusze na:ten cel pozy-
skujemy: z: darowizn ‘od firm i ‘'od: 0s6b: fizycznych
w-ramach odpisu 1% z: podatku: PIT.

Aby przekaza¢ 1%: podatku za 2009 rok, wystar-
czy W zeznaniu:podatkowym podac nazwe funda-
cji, §::

FNDACJA DLA DOBRA WSPOLNEGO

oraz numer Krajowego: Rejestru Sgdowego

KRS 000283723

Rubryki - te ‘mieszczg sie  odpowiednio ‘w ‘pozy-
cjach:

PIT-28:=poz. 129, 130

PIT-36:=poz. 305, 306

PIT-36L - poz. 105, 106

PIT-37 = poz. 124, 125

PIT-38:=poz. 58,59

Fundacja dziata bez zysku (non profit) i jej Zarzad
pracuje w: petni spotecznie.

Kazda Twoja zlotéwka podarowana Fundacji
trafia do 0s6b potrzebujacych wsparcia.

Nadchodzg ciezkie czasy dla fabryk

motoryzacyjnych w Polsce

Branze motoryzacyjng pozbawiong doptat ztomo-
wych:czeka spadek sprzedazy nowych samocho-
dow. "Rzeczpospolita" wrézy spadek produkgji
fabryk motoryzacyjnych takze w Polsce. Dziennik
opiera :'swoje przewidywania na przyktadzie
Volkswagena Poznan, produkujgcego modele
Caddy i Transporter, ktéry juz zdecydowata o
zmnigjszeniu produkcji na 2010 r. ze 149 tys. do
145: tys. - aut, ‘a: w: pierwszym: tygodniu : stycznia
przerwata: ‘na :tydzieh: produkcje ‘ze ‘wzgledu ‘na
spadek:-:zamoéwien. - A - ‘wszystko : przez - spadek
popytu: ha auta  w Europie, a takze koniec: premii
ztomowych w: Europie Zachodniej

PKC konczy produkcje wigzek

w Kempele

PKC Wiring Systems' przedstawilo propozycje
negocjacyjne dotyczace zakladu w: Kempele
(Finlandia).

Negocjacje beda dotyczyly wszystkich zatrudnio-
nych w PKC Wiring Systems i moga doprowadzié
do:: wypowiedzenia : pracy ‘45 ‘0sobom.: ‘Obecne
kroki : sg - wynikiem :podjetej : wczesniej: decyzji: o
zakonczeniu - ‘produkcji -:wigzek ' i:-:ograniczeniu
funkcji: zakladu: w ‘Kempele.: Wydzielony z: wcze-
$niejszych: struktur: koncernu: zesztej ‘jesieni: PKC
Wiring - Systems ' $wiadczy : ‘ustugi: - zamawiane
przez inne spotki ‘koncernu; na ‘ktére popyt ulegt
zZnacznemu ograniczeniu.

Produkcja autobuséw w Polsce w 2009 r.

Lp

MARKA Producent /

" Przedstawiciel

MAN
MAN Bus Sp. z 0. 0.

SOLARIS
Solaris Bus &Coach

VOLVO
Volvo Polska

SCANIA
Scania Production
Stupsk

AUTOSAN
Polskie Autobusy

inni

Razem

MARKA —Producent

MAN
MAN Bus Sp. z 0. o.

SOLARIS
Solaris Bus &Coach

VOLVO
Volvo Polska

SCANIA
Scania Production Stupsk

inni

Razem

2009

1532

1095

739

729

193

368

4656

2009

1504

836

739

722

176

3977

udziat [%]
32,9%
23,5%

15,9%

15,7%

4,1%
7,9%

100,0%

udziat [%]

Polski rynek autobuséw w 2009 r.

37,8%

21,0%

18,6%

18,2%
4,4%

100,0%

2008

1353

1021

737

619

333

585

4648

udziat [%]
29,1%
22,0%

15,9%

13,3%

7,2%
12,6%

100,0%

udziat [%]
40,6%
16,4%
21,8%

16,8%
4,4%

100,0%

Lp. m;@aﬁg‘i’g“cem J 2009 |udziat [%]| 2008 | udziat [%]
SOLARIS

1 Solaris Bus &Coach 260 27,3% 477 27,3%

2 MERCEDES-BENZ 144 15 1% s —
EvoBus Polska

3 /Zl[JJtTogjr? gA 140 14,7% 268 15,3%

4 céII\I/\I/ISS Auto 129 13,5% 132 7,6%

S %EE:]\? ;iISBUS 69 7.2% | 225 12,9%

2 SFa\LgolinSus 69 7,2% 89 5,1%
MAN

! MAN Truck &Bus Polska | #° 4,7% 32 1,8%
SCANIA

e Scania Polska 33 3,5% 98 5,6%
SETRA

2 EvoBus Polska 15 1,6% 26 1,5%
MAZ

e MAZ Auto Poland 11 1,2% 32 1,8%

11 [inni 38 | 69% | 186 10,6%

> Razem 953 100,0% | 1748 100,0%

(Dol
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